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Art 3
Crggetto delle divposizioni regolamentar]
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- Le presenti disposizion regolamentar sono intess & disciphnare Iz
rocedura e le modalitd di stabilizzazions del personale “precario” in possesso
1 requisiti, in attuszions delle prescriziom normative di oui all art, I, comma

8, della legge 27 Dicembre 2006, 1. 296 { legge finanziaria per I'esercizio
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oggetto di stabilizzazione
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Tipologia del rapport

1. L discipling di cui a presenie regolamento & intesa alla stabilizzazions del
personale dotato dei requisiti di scoesso in seguito precisati, assunto con
rapporto dt lavore subordingto g tempo deferminato costituito ai sensi dslle
disposizioni dettate, in materia, dal decreto legislativo 6 Setiembre 2001, n.
368, dall’at. 7 del CONL, 14/06/2000 del comparto contratinsle Regioni ed
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2. Pog

a4 tempo determinato, anche a orario parziale, in relazions g postzion
professionali ascritte glle categorie del vigente ordimamento professionale del
personale dipendente daghi Eng Locali, di cui al CCNL 31/03/1990
(B.B3.CDD3) ¢ 2 cui o applicano i Contratti Naziongi i Lavoro det
dipendenti Comparto Regioni — Autonomie Locali.

essere ammessi alie procedure di stabilizzazione disciplinate dal
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7. Le procedure di stabilizzazione di owi al precente regolamente non possono
essere effetfuate per Dsssunzione, con rapporto a tempo indetermvmato, di
personale ascritto a qualifica dirigenzisle o assunte ai sensi deghi artt. 90 ¢ 110
del TUEL D lgs 267/2000 approvato con Decreto Legisiativo 18 Agosto 2600,
per fmalita di diretto supporto aghi organi & direzione politica & di ZOVEING
dell’ Amministrazions. (come previsio delle diretiiva Ministero Hiforme ¢

r
£ . —

Dicembre 1997 n. 449, all’art. 91 del Dlgs 267/2000 ed all’art. 6 del B lgs
165/2001 e secondo la graduslits temporale ivi prevista,
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4. At fimi della partecipazione alle procedurs di g .::zazimu, di cui gl
presente regolamentio, si considerano utii i periodi di servizio presiali allo
stesso profilo e alla sﬁess a¢q %egaﬂa pmfessmnai@ del posto da ricoprire con la

5 0 g;@ﬁ@d@ di servizio presialo con FEPPOTo dt lavoro subordingto a tempo
determinato nells forma del tempo 9 ziale viene valutato prop rzmmgnmn g
8l servizio a mpo pieno, fermo restando i requstto dei 5 -
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