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SERVIZIO RISORSE UMANE

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
ALL’INTERNO DELLE CATEGORIE
ai sensi dell’art. 16 C.C.N.L. 21.05.2018

IL DIRIGENTE AREA FINANZIARIA

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, recante: “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali’;

VISTO il D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’;

VISTO lo Statuto Comunale, approvato con D. C. n. 73 del 29.12.1999 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 240 del 28.11.2011 e s.m.i.;

VISTO I’art. 16, del C.C.N.L. 21 maggio 2018, ed in particolare i commi 1-2-3-6-7-8 che
testualmente recitano:

“]. All’interno di ciascuna categoria é prevista una progressione economica che si realizza
mediante 1’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi
retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente
previste.

2. La progressioni economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili,
¢ riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto
anche degli effetti applicativi della disciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede I’anno in cui é adottata la decisione di attivazione
dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti

professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi

formativi.
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6. Ai fini della progressione ecomomica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
ventiquatiro mesi.

7. L attribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorrenza anteriore al
1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede I’attivazione
dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

8. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale é stata prevista

[’attribuzione della progressione economica.”;

in attuazione dei seguenti atti

e Deliberazione del Commissario Straordinario n. 87 del 01.10.2020 con la quale ¢ stato
autorizzato il Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo — Ripartizione delle risorse Anno 2020;

e Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Genzano di
Roma per gli anni 2019-2021, sottoscritto dalle parti negoziali in data 04.07.2019, ed in
particolare 1’art. 35;

e Accordo sul riparto e utilizzo delle Risorse Decentrate anno 2020, sottoscritto dalle parti
negoziali in data 01.10.2020, ed in particolare 1’art. 6 disciplinante la progressione economica
orizzontale all’interno delle diverse categorie per I’anno 2020;

e Determinazione Dirigenziale n. 196 in data 09.11.2020 con la quale si ¢ provveduto ad indire la

selezione per le PEO anno 2020 e ad approvare il presente avviso e lo schema della domanda di

partecipazione;
RENDE NOTO

che ¢ indetta, per ’anno 2020, una procedura selettiva per ’attribuzione della progressione
economica orizzontale all’interno delle categorie di inquadramento, riservata al personale con
contratto a tempo indeterminato del Comune di Genzano di Roma secondo i criteri di cui

all’art. 35 C.C.D.I. triennio 2019/2021 e art. 6 dell’Accordo sul riparto ed utilizzo delle Risorse

Servizio Risorse Umane
Via Italo Belardi n. 81, 00045 — Genzano di Roma (RM)
Tel. 06.93.711.348 — 349 — 361 — 256 Fax 06.93.711.256 personalel@comune.genzanodiroma.roma. it




COMUNE DI GENZANO DI ROMA

CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE
C.F. 02242320584 Via L. Belardi, 81 P.IVA 01038071005 C.A.P. 00045
Tel.Centralino 06-937111 IBAN IT59Y0895139130000000357890
protocollo@comunegenzanodiromapec.it www.comune.genzanodiroma.roma.it

SERVIZIO RISORSE UMANE

Decentrate anno 2020, che verra attribuita con decorrenza dal 01.01.2020.

La progressione economica orizzontale ¢ attribuita, secondo criteri selettivi, ad una quota limitata

del personale con contratto a tempo indeterminato, nel limite delle risorse di parte stabile destinate a

tale finalita dalla Contrattazione Decentrata.

Le risorse destinate a finanziare le progressioni economiche orizzontali per 1’anno 2020, pari ad €

20.000,00, sono ripartite all’interno di ciascuna categoria, come di seguito indicato:

e Categoria B 33,33% - Le eventuali somme non utilizzate per la categoria B saranno
destinate a finanziare le progressioni all’interno della categoria D;

e (Categoria C 33,33% - Le eventuali somme non utilizzate per la categoria C saranno
destinate a finanziare le progressioni all’interno della categoria D;

e (Categoria D 33,33%.

Art. 1 — Requisiti di ammissione

Per 1’ammissione alla procedura selettiva i partecipanti devono possedere, pena esclusione, i

seguenti requisiti:

1. essere dipendente del Comune di Genzano di Roma, in servizio alla data di pubblicazione del
presente avviso, con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

2. essere in possesso, alla data del 31.12.2019, di un’anzianitd minima nella categoria e nella
posizione economica in godimento di ventiquattro mesi;

3. non aver riportato in nessuna delle valutazioni del biennio precedente un punteggio inferiore a
70/100;

4. non aver riportato nel biennio precedente una sanzione disciplinare definitiva superiore al alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta 1’esclusione dalla procedura

selettiva.

In caso di parita tra due o pil candidati, saranno attribuiti i seguenti parametri correttivi in relazione

all’anzianitd nella categoria di inquadramento, all’anzianitd di servizio complessiva e alla

formazione certificata:
1. 0,1 punti, fino ad un massimo di 1 punto, per ogni anno di effettiva anzianita nella categoria

di inquadramento;

#
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2. In caso di ulteriore parita, 0,1 punti, fino ad un massimo di 1,5 punti, per ogni anno di
effettiva anzianita di servizio nella pubblica amministrazione;
3. In caso di ulteriore parita, 0,2 punti, fino ad un massimo di 2 punti, per ogni titolo formativo

attinente al profilo professionale ricoperto, maggiorato del 100% in caso di titolo

universitario.

Art. 2 — Modalita e termine di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, utilizzando il modello
allegato al presente avviso, del quale costituisce parte integrante e sostanziale, debitamente
sottoscritta e accompagnata da fotocopia del documento di identita in corso di validita, dovra essere
presentata entro e non oltre le ore 17.00 del giorno 19 novembre 2020 (fara fede il timbro del
protocollo).

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. La mancata
sottoscrizione della domanda, per la quale non ¢ richiesta 1’autenticazione, comportera 1’esclusione
dalla procedura selettiva.

I Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a

disguidi postali e/o informatici o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Art. 3 — Contenuto della domanda

Nella domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, i candidati

dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena esclusione:

a. cognome e nome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, telefono ed indirizzo di posta
elettronica;

b. categoria giuridica e posizione economica di appartenenza, con indicazione dell’anzianita di
servizio in tale categoria;

c. punteggi conseguiti nelle valutazioni dell’ultimo triennio;

d. assenza nel biennio precedente di sanzioni disciplinari superiori alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino a dieci giorni.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla selezione si ritengono

rilasciate ai sensi degli artt. 46,47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000.
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Tutte le dichiarazioni contenute nella domanda, debitamente sottoscritta per esteso ed in modo
leggibile, saranno ritenute utili ai fini della validita della domanda, pertanto non & obbligatorio
allegare, oltre alla fotocopia del documento di identita, ulteriore documentazione.

L’ Amministrazione ha facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato ¢ prodotto dai
candidati utilmente collocati in graduatoria. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di
quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni

penali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Art. 4 — Motivi di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione:

1. la mancanza del possesso o la mancata dichiarazione dei requisiti per I’ammissione;
2. lapresentazione della domanda oltre la data di scadenza prevista dal presente avviso;

3. la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda di partecipazione.

Art. 5 — Criteri di selezione

La selezione si svolgera nel rispetto dei criteri e delle modalita previsti nell’art. 23 del D. Lgs. n.
150/2009, nell’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, nell’art. 35 del CCDI del personale
non dirigente del Comune di Genzano di Roma per il triennio 2019/2021 e nell’art. 6 dell’Accordo
sul riparto ed utilizzo delle risorse decentrate anno 2020.

La procedura selettiva si conclude con la formulazione di una graduatoria per ciascuna categoria,
determinata sulla base dei criteri per le progressioni economiche orizzontali ¢ della media delle
votazioni conseguite dal personale dipendente nel triennio che precede quello di riferimento

(2017/2018/2019).

Le valutazioni sono state effettuate dal dirigente sulle apposite schede per la valutazione della

professionalita.

Art. 6 — Formulazione ed approvazione della graduatoria, decorrenza degli inquadramenti

economici

Il Servizio Risorse Umane provvedera a formulare le graduatorie di merito, distinte per ciascuna
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categoria, nel rispetto della normativa vigente in materia di progressione economica all’interno
della categoria, sulla base delle valutazioni del triennio 2017/2018/2019, rimesse dai Dirigenti ed in
applicazione dei criteri approvati in sede di contrattazione decentrata.

Le graduatorie, redatte dal Dirigente Area Finanziaria saranno pubblicate all’Albo online per 5
giorni consecutivi per permettere eventuali osservazioni da parte degli interessati.

Dell’avvenuta pubblicazione verra fornita informazione ai dipendenti mediante messaggio di posta
elettronica interna.

La documentazione relativa al procedimento sard depositata presso il Servizio Risorse Umane
affinché i dipendenti interessati possano prenderne visione, nel rispetto della vigente normativa
sull’accesso agli atti.

Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, la graduatoria si
intendera definitiva e il Dirigente del Servizio Risorse Umane provvedera ad adottare la
determinazione di attribuzione delle PEO, con decorrenza dal 01.01.2020, al personale che risultera
collocato utilmente nella graduatoria, sulla base delle risorse disponibili per ciascuna categoria.

Nel caso in cui, nel periodo di pubblicazione della graduatoria, dovessero pervenire osservazioni, il
Servizio Risorse Umane effettuera le istruttorie necessarie e provvedera a redigere, eventualmente,

una nuova graduatoria.

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei dipendenti,
nei limiti dei posti e delle risorse disponibili, € non possono essere utilizzate per 1’attribuzione
dinuove posizioni economiche successive, anche per posizioni che si rendessero

successivamente disponibili.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali — Responsabile del procedimento

La partecipazione alla presente selezione comporta 1’accettazione implicita, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni contenute nel presente avviso e da esso richiamate.

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003 e dal Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati dell’UE n. 2016/679, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in

applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.
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Responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Area Finanziaria.

Art. 8 — Pubblicazione

Il presente avviso di selezione & pubblicato all’Albo on-line del Comune e sul sito istituzionale

dell’Ente www.comune.genzanodiroma.roma.it — Sezione “Bandi e Concorsi” e Sezione

“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”.

Del presente avviso sara data, inoltre, ampia diffusione in tutti i luoghi di lavoro del Comune di

Genzano di Roma.

Art. 9 — Norma di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alle norme legislative,

regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

Genzano di Roma, 10 novembre 2020

Il Dirigente ad interim Area Finanziaria

Dott. 7lter GAUDIO
7
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