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IL DIRIGENTE

PREMESSO che con decreto del Sindaco n. 53 del 04.11.2020, prot. n. 32600, &
stato conferito al sottoscritto 1’incarico di Dirigente dell’ Area Finanziaria;

CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio
Comunale, n. 19 del 30.12.2019 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario
2020/2022, la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
2020/2022, la Nota integrativa e il Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio
(Bilancio armonizzato di cui all’allegato 9 del D. Lgs. n. 118/2011);

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 21.05.2018, tra ’ARAN e le
OO0.SS. di categoria, recepito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 30.05.2018;

VISTO T’art. 16, del C.C.N.L. 21 maggio 2018, ed in particolare i commi 1-2-3-6-7-8
che testualmente recitano:

“1. All’interno di ciascuna categoria é prevista una progressione economica che si realizza
mediante [’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine
espressamente previste.

2. La progressioni economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente
disponibili, é riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
determinata tenendo conto anche degli effetti applicativi della disciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione
della performance individuale del triennio che precede I’anno in cui é adottata la decisione
di attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza
maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e
certificate a seguito di processi formativi.
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6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso
del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento
pari a ventiquattro mesi.

7. L’attribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorrenza
anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che
prevede [’attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

8. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale é stata
prevista [’attribuzione della progressione economica.”;

CONSIDERATO che con Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri
della Giunta Comunale, n. 73 del 05.08.2020 sono state fornite le direttive al Presidente
della Delegazione Trattante in merito alla contrattazione decentrata integrativa del personale
non dirigente anno 2020;

CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 87 del 01.10.2020
I’ Amministrazione Comunale ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante alla
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Ripartizione delle risorse
anno 2020;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del
Comune di Genzano di Roma, per il triennio 2019/2021, siglato in data 4 luglio 2019, tra la
Delegazione di Parte Pubblica, la Delegazione di Parte Sindacale e la Rappresentanza
Sindacale Unitaria, ed in particolare 1’art. 35 “Progressioni economiche orizzontali
nell’ambito della categoria”;

VISTO I’Accordo sul riparto ed utilizzo delle Risorse Decentrate anno 2020,
sottoscritto in data 01.10.2020, sulla base delle linee di indirizzo fornite con la richiamata
- Deliberazione Commissariale n. 73 del 05.08.2020;

DATO ATTO che la progressione economica orizzontale si realizza nel limite delle

risorse disponibili nel fondo, ex art. 68, comma 2, lettera j), del C.C.N.L. 21 maggio 2018,
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appositamente costituito per tale finalita in sede di contrattazione decentrate integrativa
nell’ambito delle risorse di cui all’art. 67 del C.C.N.L. 21.05.2018;

CHE per ’anno 2020, la Delegazione Trattante ha destinato risorse pari ad €
20.000,00 per I’attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali, ripartita tra le
diverse categorie come di seguito indicato:

e Categoria B: 33,33%, le eventuali somme non utilizzate per la categoria B saranno

destinate a finanziare le progressioni all’interno della categoria D;

e Categoria C: 33,33%, le eventuali somme non utilizzate per la categoria C saranno

destinate a finanziare le progressioni all’interno della categoria D;

o (Categoria D: 33,33%, oltre eventuali somme non utilizzate per le categorie B e C;

CHE in base a quanto previsto nell’art. 35, comma 3, del citato Contratto Decentrato,
a seguito di espletamento della procedura selettiva e di formulazione delle relative
graduatorie, le progressioni economiche sono attribuite con decorrenza dal 1 gennaio 2020;

DATO ATTO che in virtu dell’accordo di cui sopra, con Determinazione Dirigenziale
n. 196 del 09.11.2020 & stato approvato I’ Avviso di selezione per la progressione economica
orizzontale all’interno delle categorie, ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. 21 maggio 2018;

VISTO I’ Avviso di selezione per la progressione economica orizzontale all’interno
delle categorie, pubblicato all’albo on-line dal 10.11.2020, con reg. n. 1189, riguardante le
progressione economiche della categorie secondo i criteri definiti in sede di contrattazione;

VISTE le domande di partecipazione pervenute;

TENUTO CONTO dei requisiti previsti dall’avviso di selezione;

PRESO ATTO delle valutazioni triennio 2017/2019, relative alla professionalita del
personale dipendente, rimesse dai Dirigenti e depositate agli atti del Servizio Risorse
Umane;

VISTE le graduatorie provvisorie formulate dal Servizio Risorse Umane e pubblicate

all’albo on-line dal 23.11.2020 con reg. n. 1242;
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ATTESO che le graduatorie per singole categorie sono state pubblicate all’Albo
online, per cinque giorni, per permettere eventuali osservazioni da parte degli interessati;

CONSIDERATO che, scaduto il termine di pubblicazione, non sono pervenute
osservazioni al Servizio Risorse Umane;

RITENUTO pertanto di dover approvare le graduatorie finali per ciascuna categoria,
valide esclusivamente per I’anno 2020, allegate al presente atto come parte integrante e
sostanziale di esso e di disporre il conseguente inquadramento economico nelle nuove
categorie per il personale utilmente collocato in graduatoria;

RITENUTO altresi di dover provvedere alla liquidazione del compenso spettante al
personale utilmente collocato in graduatoria;

VISTO 1art. 147-bis del TUEL che prevede “Il controllo di regolarita
amministrativa e contabile é assicurato, neléa fase preventiva della formazione dell atto, da
ogni responsabile di servizio ed ¢ esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa. 1l controllo
contabile é effettuato dal responsabile del servizio finanziario ed é esercitato attraverso il
rilascio del parere di regolarita contabile e del visto attestante la copertura finanziaria”,

DATO ATTO che la sottoscrizione con la quale & perfezionato il presente
provvedimento, equivale ad attestazione da parte del Dirigente di Area di aver effettuato sul
medesimo atto il controllo di regolaritd amministrativa, in base a quanto stabilito dall’art. 3
del vigente Regolamento Comunale sui controlli interni e degli artt. 174 e ss. del T.U.E.L.;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli uffici e
dei servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 240 del 28.11.2011;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendente delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed

DETERMINAZIONE NUM.217 DEL 10/12/2020
5



COMUNE DI GENZANO DI ROMA
CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

: C.F. 02242320584 - Via L. Belardi, 81 — 00045 - P.IVA 01038071005
OO D4 RV AS P RO

integrazioni’”;
VISTO i D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi

sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni ed integrazioni”,
DETERMINA

Per quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente richiamato e trascritto,
[ di approvare le graduatorie per le progressioni economiche orizzontali, all’interno della
categoria di appartenenza del personale a tempo indeterminato, riferite all’anno 2020, come
da prospetti allegati al presente atto del quale costituiscono parte integrante e sostanziale;

O di provvedere all’inquadramento giuridico ed economico dei dipendenti oggetto di

progressione economica orizzontale con decorrenza dal 01.01.2020, salvo quanto
specificato nella graduatoria definitiva per la categoria D;

O di liquidare il compenso spettante al personale dipendente appartenente alle categorie B,
C e D con la decorrenza sopra indicata;

O di dare atto che la spesa complessiva, trova copertura finanziaria sul CAP.
01021.01.0106, IMP. 45546 del Bilancio anno 2020;

0 di dare mandato al Servizio Risorse Umane di provvedere ai consequenziali adempi-
menti;

O di trasmettere copia della presente alle OO.SS. territoriali e alla RSU Aziendale

Segretario Generale
GAUDIO WALTER / ArubaPEC S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)
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Allegato alla Determinazione N° 217 del 10/12/2020

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La Determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio del Comune e vi rimarra fino al
25/12/2020.

Data, 10/12/2020 Segretario Generale
GAUDIO WALTER / ArubaPEC S.p.A.

Firmato Digitalmente






GRADUATORIA DEFINITIVA
P.E.O. 2020 CATEGORIA B

1 |Monti | Riccardo B1-B " ] 97,07 1-B8
2 |Colazza Pierluca B3-B5 97,00 B3-B6
3 |Focarete Marina B1-B6 96,88 B1-B7
4 |Biaggi Cristina B3-B7 96,56 B3-B8
5 |Colangeli Giampiero B3-B7 95,00 B3-B8
6 |Rossi Stefano B1-B2 93,95 B1-B3
7 |Baldetti Raffaele B1-B2 93,28 B1-B3
8 |Cervo Massimiliano B1-B2 93,28 B1-B3
9 |Bianchi Angelo B3-B7 91,06 B3-B8

Belardi Fabio B1-B6 88,33

Grossi Giuseppe B3-B5 87,22

Tetti Roberto B3-B5 87,22

In virth di quanto previsto nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2019/2021 e dall'Accordo sul riparto ed
utilizzo delle risorse decentrate anno 2020, le somme destinate alla P.E.O. per il personale di cat. B sono pari ad € 6.666,67.
In considerazione delle somme disponibili, le progressioni vengono assegnate ai primi nove candidati.
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GRADUATORIA DEFINITIVA

Cinzia

C1-C4

P.E.O. 2020 CATEGORIA C

99,02

Iacoangeli C1-CS
2 2081 |Toti Marco C1-Cs 99,00 C1-Cé6
3 65 Antonietti Gabriele C1-C2 98,96 C1-C3
4 148 Baldolini Fiammetta C1-Cs 98,95 C1-C6
5 1990 Silvestri Giannina C1-C5 98,95 C1-Cé
6 2058 Tirocchi Ambra C1-C5 98,95 C1-Cé6
7 2719 Ferrari Riccardo C1-C3 98,45 C1-C4
8 210 Bellucci Alberto C1 98,45 C1-C2

2860  |Pacchiarotti |Olivia C1-C3 98,09

2775 Attenni Maria Diletta C1-C3 98,08

320 |Bianchini  |Enrica C1-C5 97,95

2765 |Lattanzi Fabio C1-C3 97,44

2764  [Amici Fabio C1-C3 96,67

2746 Lorenzetti Rosanna Cl 96,09

871 Di Meo Maristella C1-C2 95,89

500 Carloni Gabriele Cl1-C2 95,31

2015  |Sisti Giorgio C1-C2 94,75

2527  |Catalano Barbara C1-C4 94,06

2028 Suriano Cristiana C1-C3 93,71

363 Bocale Paride C1-C5 92,23

2800 Becherini Marco C1-C2 92,20

1795  [Ramaglia Gianfranco C1-C3 89,14

1297  (Macchi Laura C1-C5 85,78

1453 Meloni Maria Cristina C1-C5 79,43

1292 Lolletti Sara C1-Cs 50,00

680 Colafigli Maria Amalia C1-C5 49,51

850 Del Bugaro Tatiana C1-Cs 49,38

1625  [Pacetti Rita C1-C5 47,18

1225  |lacoangeli Carlisa C1-C5 47,01

450 Brunetti Roberto C1-Cc4 44,46

In virth di quanto previsto nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2019/2021 e dall'Accordo sul riparto ed utilizzo delle
risorse decentrate anno 2020, le somme destinate alla P.E.O. per il personale di cat. C sono pari ad € 6.666,67. In considerazione delle
somme disponibili, le progressioni vengono assegnate ai primi otto candidati.
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GRADUATORIA DEFINITIVA
P.E.O. 2020 CATEGORIA D

Bastianelli Daniela Di-D2 99,00 D1-D3

1
2 |Bernoni Emanuela D3-D4 98,80 D3-D5
3 |Loizzi Giovanna D3-D4 98,80 D3-DS
4 |Massa Saturno D1-D2 98,11 D1-D3
5 (Sanna Francesca D1-D2 97,72 D1-D3
Silvestri Anna D1-D2 97,55
Coletta Valter D1-D2 97,00 DISP. INIZIALE | € 6.666,67
Perucca Simona D3-D4 96,00 RES.CAT.BEC | € 898,19
Battisti Francesca D3-D4 95,47 o ] ¢ :
Tittoni Antonella D3 94,22
Palmieri Antonella D3-D4 92,89
Latini Annalisa D1-D2 92,67
Tuliano Antonella D3-D5 49,83
Fagiolo Fabrizio D1-D5 49,83
Vinci Mariapaola D1-D3 49,50
Romano Caterina D3-Dé6 49,40
Aguiari Francesca D3-D5 49,28
Giallonardi Carlo D1-D4 49,25
Barbato Gianluca D3-D4 49,19
Scarsella Sandro D1-D4 49,04
Bernardi Bruno D3-D6 49,00
Barbaliscia Gianni D1-D5 48,89
Durante Daniela D1-D5 48,45
Costantini Alberto D1-D5 47,92
Mazzone Antonio D1-D5 47,92
Moroni Isabella D3-D6 47,29
Fevola Fiorella D3-D6 43,73

In virti di quanto previsto nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2019/2021 e dall'Accordo sul riparto ed
utilizzo delle risorse decentrate anno 2020, le somme destinate alla P.E.O. per il personale di cat. D sono pari ad € 6.666,67,
oltre gli eventuali residui non utilizzati per le cat. B e C. In considerazione delle somme disponibili, le progressioni vengono

assegnate ai primi cinque candidati, dando atto che, stante le risorse disponibili, per il quinto candidato la decorrenza
economica ¢ stabilita al 01.03.2020.







