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P E R  I L  C U R R I C U L U M  
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DUCCI PAOLO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  14-12-1995 al 01-11-1996  ente Nuova villa Von Siebenthal 
                                            Qualifica cpsi 

  12-11-1996 al  27-06-1997 ente ASL RMH Osp Genzano di Roma gastroenterologia 
                                            Qualifica cpsi 

  29-06-1997 al 30-03-2000  ente Nuova villa Von Siebenthal 
                                            Qualifica cpsi 

  28-04-2000 ad 2011           ente ASL RM6 Osp Albano Laziale  SPDC 
                                            Qualifica cpsi 
10-11 2011 ad oggi             ente ASL RM6 
                                            Qaulifica di coordinatore. 

   
 
 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

 Diploma di “ Maturita professionale per assistenti alle comunita infantili” 
in data 21-10-1996 presso istituto professionale Maffeo Pantaleoni con 
voto 36 
Diploma infermiere professionale conseguito in data  giugno 1994 presso 
la scuola per infermieri professionali RM 34 
Laurea di primo livello educatori professionali in data 01-02-2001 presso 
istituto comunità Capodarco onlus con voto 30/30 
Master managment infermieristico per funzioni di coordinamento in data 
15-12-2009 presso l’Università Tor Vergata di Roma con voto 106/110 
Corso bls 
Corso blsd 
Corso blsp 
 



 

   
  
 

PUBBLICAZIONI 

 

  

 
 
 

MADRELINGUA  italiana 

 
ALTRE LINGUE 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Scolastico 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scalastica 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 - Buone capacità di adattamento all’ambiente di lavoro ed alla collaborazione in 
team e carattere avvezzo alla socializzazione; 

- resistenza alle situazioni di stress sul posto di lavoro;  
- sviluppo di iniziative mirate al miglioramento organizzativo attraverso linee 

guida e protocolli 
- serietà professionale con particolare propensione al problem solving in 

situazioni ordinarie e di criticità; 
- ottima  autonomia professionale; 
- incentivazione alla crescita professionale individuale anche attraverso la 

partecipazione alla stesura di protocolli di reparto 
- particolare attenzione al risk managment 
- ottima capacità relazionale con i pazienti 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Valutazione, gestione e distribuzione delle risorse, gestione delle emergenze , 
promozione e sviluppo e aggiornamento professionale,gestione flussi informativi nel 
Reparto di SPDC polo h2. 
 Vicepresidente con funzioni di tesoriere per asd. 

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza e utilizzo del Pc e dei programmi Microsoft Word, Excel, Power 
Point. 

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Utilizzo dei supporti con video e fotografie e slide allo scopo di favorire momenti di 
aggregazione, momenti formativi  
2 anni di frequenza presso la scuola di chitarra classica Maestro Cusano 
1 anni di frequenza presso la scuola per sassofono Silvio Stampiglia 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Organizzazione e partecipazione come relatore ad eventi formativi sul Il processo di 
crescita dell’operatore sanitario infermiere in ambito psichiatrico, una sfida nel 
progetto terapeutico assistenziale”, svoltosi il 20-21-23 settembre 2011, il 11-12-13 
ottobre 2011 e il 8-9-10 novembre 2011 
la gestione della contenzione 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



 

   
  
 

 
 

ALBANO LAZIALE 11/04/2026 


