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EEPERIENZA
FROFESSIONALE

16KIZ/20Z4 - (0rso COCRDINAMENTO SERVIZIO SOCIALE OSPEDALIERC presso OSPEDALE ORI CASTELL
i Roma 6. Albano Lazale (talia

il ruolo ricoperto prevede funzioni di coordinamento, supervisione e organizzazione delle attivitd de! servizio
sotiale cspedaliern, con particelare rferimento alla gestione integrata dei percors assistenziali e alla continuita
ospedale-territorio.

Comnpiti principali espletati nall'atlivith lavorativa.

» coordinameanto delle atiivita degl assistenti social operanti in ambito ospedaliero

= yaccordo con le équipe mullidisciplinan per la presa in carico globale della persona

« gestione dai casi complessi ad altz integrazione socio-sanitaria

» promiczione e attivazione di percorsi di dimissione protetta e continuita assisterziale
= integrazione con la rete dei servizi territorall, enti locali e terzo setiore

Principali attwita svolte:

» supervisione e suppotto fechico-professionale agl operatori del servizio scciale

= crganizzazions ded flussi di lavoro e definizione delle pricrita operative

» partecipazione ai processi decisionali in ambito organizzativo e assistenziale

« sviluppo di modelii di intervenio orientali all'appropriatezza e alla personalizzazions del percorsi di cura
« promozicne deflirtegrazions secio-samtaria in coerenza con gli obiettivi aziendali

UOF020-ancorai n corse ASSISTENTESOCIALE
ASL Roma 8, Albano Laziale {[talia})

Creare e assicurare |'efficacia e 'efficienza degli interventi, relativamente alla presa in carico
globale delta persona, al fine di incidere in modo significative sul benessere deffutente.

Nel contesto ospedaliero ho svituppato una significativa esparienza nell ambito delle cuie
palliative e delhospice, pariecipando attivamente ai processi di presa in carico globale della
persana con patologia a prognosi infausta e det suo nucleo familiare. L'intervento

dell assistente sociale in questo ambito si fonda su un approccio metodologico articolato in tre
fas| fondamentali- conoscere, comprendere e focalizzare.

Gonoscere significa, nella fase iniziale di richiesta di accesso alle cure palliative — proposta da
ospedali, medici di medicina generale, servizi territoriali o direttamente dai famitiari —
raccogliere e analizzare in modo sistematico le informazioni necessarle a orientare [a scelta del
setting di cura pit adeguate (UCP-Dom, Hospice o degenza ospedaliera palliativa). Tale fase
implica la ricostruzione del percorse clinico e sociale della persona, lindividuazione delle
tisarse gia attive e la valutazione delle condizioni familiari, economiche, abitative e relazionali
che possona incidere suila sostenibilita dell'assistenza. L'obiettivo & accompagnare il malato e
i suoi familiari in una lransizione consapevole dalta cura attiva alla cura palliatva, favorendo
scelte informate e condivise.

Comprenders ia biografia del malato rappresenta if passaggio successive: | dati raccolfi

vengono claborabi e restituiti allinterno dell’équipe multidisciplinare di cure paliiative, per una
valulazione integrata che tenga insieme dimensione dlinica, psicologica e saciale. Attraverso
strumenti di sintesi e di comunicazione condivisi, Fassistente sociale contribuisce alla
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costruzione di una narrazione coerente e personalizzata della storia del paziente, utile a
definire interventi rispetiosi delia sua identita, dei suol valeri e delle relazioni significative che lo
circandano.

Realizzare modelii di intervento basati su un concetic mullidimensienale ed integrato di saiute,
grazie dlia capacita di mettere in connessione tutti | settori del welfare, metftendo in rete tutte (e
risorse present sul terrdorio, al fine di garantire iterventi integrati e sinergici, svolgendo un
ruolo di regia dei processi in ambiio sanitario e socio sanitario e promuovendo straiegie di
integrazione fra il sistema samiario e sociale in urotlica di raccorda, forma centinuativa. anche
con gli organismi del terzo setiore e del volontariato, in conformita agli obietivi di integrazione
tra ospedale e territorio, La presa in carico della personaffamigiia viene effettuata nel suo
territorio (Distretto Socio-Sanitario) per evitare che problemi sociali, culturali ed economic
esistenti ostacalino il raggiungimento dell'obiettivo salutebenessere: la persona, con il sosiegno
dei servizi e della rete familiare e sociale in cui & inserita, potré cosi attivare ogni risorsa utile, in
riferimentc al concetto di empowerment.

M 10)4/2015- 30082020 COORDINATRICERESPONSARBILE SERVIZIO EDUCATIVOSCOLASTICO
Cooperativa Nuovi Onzzonti Sociagll, Lanuvie (itaha)
# ruoio fcopeno rappiesenta [a igura a cul fa iferinmento la Tapugha, il Servizio Socrle comunale, ta
Scucla, la Neuropsichiatna erritonale e gh eventizah professionish e hanno in canco gh ulenn affidat
al servizio, altraverso un favoro di e in refe.

Compiti prmapali espletati nell'athvita lavorativa

= manteners trapportt con i Servizic comunale e con le singdle scuole per | athvazione
delfinterventoe perla verfiva degliobeftivie contenutidelmogettoeducativoindswduale

< copdinarel eguipedeghieducatonche s1 deveriunire di nonmaunavoiia o moess

+ viglaree venficarela correltazsecuzicnedet Progetio Educative Individualize atode! swigol nilerte
¢ partecipaatperiodicincontridi verificae riprogrammazione

» gaiantre areperipitadurantegli crandi svolgimentodel servizio

+ foermreunsuppontotecnicos operativo agheducator

= Imonituraree provvedereal esestitisionidel personaleassente, aulorzrandopermessie fene
degli operaterincaricati

= ura mersimenie la rendicontazione quantitstiva deglh intervent erogati, uthzzanda gl shument
informaticd o cartacel predispost da cul devono risultare fe ore svolte su cgni singolo uienie ¢ ne
curalinvo

+ montoraayio del grado di adersnza del lavoro al progetto detingaio ¢ o lvelic dintegrazione
nellamiio scolastico ed menviene per eventual emergenze nella gestione della cavstica in
accorde con (| ServizioCormunale

Frincipal attivita syolte.
«  accogrieree valularele nohissteprovenientidaliendoic{scuocia famiglia, serviz))
- verificare ed athvarele risorsecisponihi
- partecinare alla stesura del Progetto Educative Indwidustizzato (PED dell aiunno wssieme ata
Seuod & allatamuglia
¢+ atiuare e monitorare 1| Progetto Educativo Individualizzalo deil'alinno al fine di contribuie
alf accrescimentodelleautonomiepersonall, deilecompetenzescoiastiche e delivabililg saciat
«  Bhutturaziones creazionicdh piani diinienventoperle operainicefeducatoniprofessionaliche
permetione all alunno di acowsire consapevolezza dells proprie polenaahta, capacta o bmilin
relazione af processo di apprandmmento, alfintemo dal percorso di Infegrazione scolasfica ¢
socale
- susiengoene Falinno nel nconostcimento della propria dentita o reolo allmitarne def contesta
seunia, con i propn distl e dove
= Usservazions e anahs, mseme alla scuota, interman dinsersa ¢ compelenze per azon
finatizzatealiosvippodeliaculiurae dal prozesso di aocoglienza deliesiiuazion o, svantagg oe
disagio
« gestionss attivitads supen.sionedi 16 educaion
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+ presain caricodellatamigliacon sostegnoallagenitonialita

«  Frogrammazionee aiitiarmone o vistedomiclianng casicomplass

+ padecivazone a GLH OeGLH-

CHO2/E019- 311212010 CONSULENTESETTORE STUDIO ERICERCA
TREND SOLUTIONS, Veliein (Malia)

['attvita si esplica principatments :n.

+ Area PROGETTAZIONE,

tavaro moentrato nel rispondere, con percorst progetiati ad hoc, al reali fabbizogni
dell'azienda committente. La matotologa utilzzata & centrata sulla rilevazione dei bisogni
espiicitima ancheder bisogni implicit. spesso non dichwarati.

H lavere svolto in equipe pravede linterazione 2 il confronio costante e ripetuto con Fazienaa
commiffente. Tale contaltn non st esaunses con lerogazione del progelto, ma dwviens e
cardine g tutto i processo formativo: dal monitoiaggio in aua aliz rievazione, dlabarszions o
comunicazione dei nisultan fonmatia

» Area RICERCAF INNOVAZIONE

< Implementazione delle conoscenze e pratiche innovative nei setton <elia comunicazione e ¢
formazione, capaci di compienderne hmpatto. di valutare i imphcaziore e d padroneggiare e
tecnicha dspondendo allz demanda di naove competonze prasenia nel maraie de

Vo innovazione sociale, comunicaziono o nuove tecnologie vengono strutturate ©
approfondite partenlo Ja teorie psicologiche e arrivando fin alf approfondimenio ool sisiurmi
coumitivi ¢ delfe neurcscicnze, permettondo of strufturare iterventi ¢ metodologie nuove,
come ad esempio H seltore della gamification.

Con l'cllica psicologica st pud cogliare a tulio tondp Fimpatto connesso ailimplementamone
delle nuove lechologie trattandenc anche le crilicita softo Faspetio ded rapuorrumatn g soca

FAOARD1G-DH 12020 TUTOR D'AULA presso il corse di formazione in "ESPERTO Di
PSICCGLOGIA GILRIDICAPERIL BENESSEREINDIVIDUALEE D
COMUNITA™
PSICOIUS Scuola Romana di Fsiceiogia Giundica, Roma {liaha)

Sl absetbvi spectct della Scuola nguardane lapprendimentodelle seguent
conoscenze/competenzefsicurmeant,

+ leteonadelladevianza, 2 gestone dei conflitti i trattamento di chi ha commessoreato, 12 pratichs
npatatve;

e diretiricl di intervente (orocedure metodologia e strumenty del lavorn considenziale/periale na
seguent ambdi,

a penzis della persona minerenne autrice di reato;

fa racoolia dolle dichiarazioni delle viftinie vuinerabill @ in condigion di vuinerabilia ne:
procedimento penalee s valulazione della capaoita festimonile

i valutazonedella capacia gemitoriale nal procedimentt ol che ngudrdana e separazianie
Fatfidamento della prole,

la valutazione del danng relogico di natna psichica,
= e stugzionidi pregiudizioe glinterventidi sostegrioa livelioindwiduale, famiiiaree sooalks:

» e vithimevulinerabilie i condzon o vuinerahilitd dal child abuse alla violenzasessuales di
genere
«ieamportamentia rischiodurante [adolescenzae ilbwlismo

= imobbing

+ o sighkinge laviclenzadellerelazionintime;

= g gustizianparaiiva

» lipublicspeakings la progeitazione mpsicologiaguridica,
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L attrvita svolta riguarda § coordmamenta e 1 contatto con docent, 3 gostionsg dele comuricazion
coreLorsisti e gl adasth amministrativi, organizzazione rocini.

Consulente scientifica per creazione, organizzazione e gestions progetti per la

acuoia italiana di difesapersonaleS 1 D P
Aricgia , Grottaferrata (itaia)

creazione e progeftasione diintervent contro il buiismo e contro {2 vidlenza o genpre

15:02016-351002018 TIROCINIOPOST LALIREAIN PSICOLOGIAGIURIDICA,

PEICOIUE. ROMA tialia)

Acquisizione delle conoscenze teorco-pratiche nelfambito dellatwta peritale psicologca gidico
forense relativa alia matena della violenza di genera, delie vittime vulnerab b, dait minen in particolare
inn iema di capacita a testimomara.

aporotondimento delle modatitd di ascolto delf minore i caso di $IT & incidents pronatorio

O4/02/201 205052013 tirocinio presse if centro assistenzadamiciliareCAD

007201 3010572014

Ast RmH distrettn H2, Albano Laziale {lialia)

Gestione nichsaste di nsenmento m RSA,
wiste dormcihan per msenmento m stratture o per nchiesta siiutture per dezanili
parecinancne i commssione per richiesta di nvaiidits cvide

tirociniopresso it TSMREE ( tutelasaluternentalee riabiitazioneeta evoludiva)
Ast RimH distretto n2, albano Laziale (Itaua)

collnguip di accesso,
visite ramicilian:
gl

procetti indnaduah.

Q08/201.3-31/08/2013  operatrice scoio-educativa etd evolidiva

cotperativa " grardino di archimede”, valletri (Italia)

codaborazione nelfs gestione e wganzzagione di atiivita iudiche so educative con bambini con
sfuazZIon: Nsagiate;

athancamento ad wun bambnno aufistico.

QaAIGRO10- 271102013 gestione segrelena econtabilita di associazione sporliva dilettantrstica clan de

salsa
clan de salsa, Genzanoc diroma (taha)

gusions segieteria e contabilia

i
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SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA COGNITIVA (APC)
Associazione di Psicologia Cognitiva-APC, Roma

Anprofondita conoscenze del medelli di psicoterapia cognitiva e dei pit recenti swiluppi scientific:
reiativi ai'efficacia dei trattamenti. Capacta di analis: dei process! psicopatologic ¢ dei fattor di
vulnerabilita individuale, cor particolare atterzione aile espenenze precosi  ai meccansnu o
mantenimento della sofferenza.

Suiluppe di competenze avanzaie nella gestione della relazione terapeutica con alevata canacits
ai ascolto, comprensione & regolazione dei processi emotivi e relazionalt. Consclidata attitudine
allaggiornamento continue & aila riflessione crtica. onentata all vtilizzo di ntervent avidence-
hased

EAUREADH LIVELLOIN SERVIZIO SOCIALE
CLASS - Corso o laures in Servizio Sociale, Universita degh studi di Roma "La Sapenza’
Roma {ltalia)

vetaznore 108110
Tasl “La Carnpasson Fatigue Syndrome neflo relazon o viufo

Principali ambiti di studio:
Servizio stCRC & organizzanane de senvizl, politiche social, pedagoia spetimenta’z, paicoloiga del'n
swiluppo e dai lavero, dintto pubblico ¢ privato, econoemia paliica ¢ delfie oiganizzazion non profit

Acguisizions di conoseenze & strument per Fesercizio della professtons di assistenie secmle. con
paricolare rferments alla pramaxone del benessaie e della coesione sociale, alla preveszions ¢
anstone delie siiuamon o disago dviouale & coleltvo 8 aifa prageliorions, organzzanone 1
valitazione gal senn soall

Svilupno di autororma recrics arofessicnaie nalla presa in carico di persong . famigle e grupni con
capatia di anals doi Disogrs @ altivazione delie risorse Compelenza nella programniazicno & goestione
det servizi nel coordinamento di quipe muitdisciphran e nalia gestione dhintervent coniplesss

Capacia o mediaziore des confiti, promozione deiie ielazion e tulcla det sogoetlh vulneiabi atiraverso
furon di advocacy, Eaperienza nella formazions, SUpervisions & [avora in rete conisituzen i & feizo
setlore

MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLQ IN Criminclogia climea,
psicologia giuridica e psichiatria forense DIRETTORE PROF
FERRACUTI
Universita degli studi di Roma "La Sapienza”, Roma (ltalia)

vatazione 1101110 e lode
Tesi: Bad gids Fantsocialts femniniie i ffaia Uno studio esplorative” (Relators. Prof Sabateilo)

Competenze acyuisite:
Agprofondia formazione n ambito cimmolngico, pecopatologico ¢ giundicD oense, Con eonos.aiire
eonche e applicative relatve alla pecopatclogia generale e afa ariminclogia dinca

Acquisizione d competenze nell'analist del fenomeni criminal, con particclare nfsimento atte: criminalita
mingrile ai teati viclenil, alla viclenza di genere @ afle dipendenze patoleaiche:. Approfeadimento dellz
coridotte deviant e delle dinamiche peiccibgiche soitese, nonche delle principali cvoiuzien) der
fenomen orimingl

Svilupps i conosuenze w amtilo giundico-penale e pertenziana, con compelenze nalla valilagene
psicolngico-forenss in ambilo civile e penale. nclusi | disturbl d: persenalita e le problemaiche
pschatnche correlale

Competenze nelfambito delia psicologia giundica o della psichiatna forense. con capaciia d: andiist e
letiura iniegrata dei casi complesst n contest gudizar.
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. Conascerza del ruolo der Diparimentt di Salute Meniaiee det Ser.0P

DOHSIC6-20T0t8 LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA APPLICATA A!

CONTESTI DELLASALUTELAVOROE GIURIDICOFORENSI
(ndirizzo giuridico-forense)

Votazions 110 o lode

Percorsa guiridico-forense

Tesi “La hdeda della vitiina vuinetabile e i contribulto defla psiwoiogia foretise nella volufaziore defla
alnarabimtar una passibile proposta metodoiogics”

Compelenze aciuisite:

Approfondra formazione nelle saonin & eeniche avanzate di valutazione psicelotics gella poisonatae
dAelie funzion cogritive, emalive e rativazionah, £o agplicazion alia promoziong del bariessiie & aila
prevenzions det disago psicapatelogico

Swillipro g competenze nella vafltazione peicofogica N @nbito giuridico-forense. aia cvile et penale
conh particolare rifenmento alla titela dedie vitime yulnerabil, a: iminoit e ai prcess dectzionalim
confestl gudiziaer.

Apprafondimente deghi etfet! del rauma sUi pracess: Cognivi e mnesics, Gen competense neia
Jeslione delia festimoranza, nella medazione de confift e nella psicolugia apphoata Qi Cuniush
giundic: ¢ socal

Acquisizions d strument teciwo-pratic per la progettazione. reslizzazione e vailaziens i tervent: co
prevenzione promaozione defla calute & gestione di problematiche incradual, organizzative e giunmes-
frpenst

Competanze nelia valulazione dpila personalité e dell adattamento seto refasondle nalla
pregetianons di ntenent psico-sacali e nella verifica della loro afficaca, ancho n contest Lompess
womultchsoiplinas

Capacita di analist det contest organizzativi & dei processi lavorativ con coruscensa defie
metadologie 8 project tnanagement, selizzions, msermento & svifuppo deile Nserse unare noneche
delfe diramiche refazionali nei contesti diiavons.

Dainar2014-08m772016 Laureadit livelloin PSICOLOGIAE PROCESSISOCIALI

14/06/2018

Universiia degl studi di Roma "La Sapienza’, Roma {ltala)

votazione 108/110
Tes spermentale. A/ di & del hulio: esplorazone delle dinanxche df grupoo ol ienomeno ol Dilisnic”

Compelenze acoquisite:
sehda fonmazione o base nelfle disupiine psicoiogiche, con pasticalare nfesimants o processi cogmivg,

sadiall € argantzzativi. nonche alic metodolege i ricerca scientifica in aminto psicologico - souab.

Svilupgo ¢ compeglense nall anal s del cuntest soniall, organtzzativi e lavorativi attraserst Vutihzzo b
tecriche qualitative & guantiative, con capacita oi raccota. elabarazions e Interprelazione der day relatv
atcomportarments mdividuale & o gruppo.

Acguisizione di conoscenze e slument per Iz vakiazone dells parsonaita, delte dnamiche ieleznonal ¢
des processt comuricativ, con compatenze nella conduziene i nterviste, Tocus group e nelanalisi de:
fennrnen sociall complesst

Capaciia i progettanone uahrzazione  valugazione di nterventi 1 contest orgarnizzalv, ishiuziongl &
sociall, anche in collaborazione con equipe mulfidiscinfinan

Sviluppo dicompetenze nell amoite della psiccloga del lavero e delle oIganizZazion, con partiolare
attenzione alfanalisi det chma organizative, alla gestione delle nsorse Umane € alla promiczicne del
heressere ndividuale 2 colletivo

Carseidaments ¢ sompetenze eliche « deoniologiche ¢ capacita di iizze di strument ¢ metodologo
per | anals dei progess comunicativi @ der comportamenti sociali

QUALIFICA DI AMBASCIATRICE EUROFEA CONTROLA
VIOLENZAD'ONORE

HASP, UNIVERSITA' DECLISTUDI DI ROMA "LA SAPIENZA", ROMA
Corfenmento del tiolo eirepec o Ambasciatore coitro fa violenza d'onore per promuceers |
confrasto @ la prevenzione alfa violenza ai gencre Nel corao & siaia affrontata e tematca delia

winlenza fongata sullonore da divers: punti di vista sociologico & peicolugieo, & sopraftuito halie
w e SRR
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contrbut iiemazionali si alega il programina della giomata di formazione

23012017 Qualinca di PROJECT MANAGER
1SIPA {ishituto iiahano di project managemeni), roma filalia)

certificazione i 6783 olienuia a sequitc di un esame il 23172017

La Certificazione 1SIPM-Base di Project Management nlasciata da 1SIPME (isttuio Hahano d:
Project Management), i curacronimo € ISIPM-Base. aftesta il possesso delle concscanze
fondamental di Project Management che si dtengone utill © necessane per la partecinazoneg &
progett ¢ a grupprd progettom var rudh, e m varie fasi di gestione del progetio

168042019 23/064/2018 QUALIFICADI FORMATOREDELLASICUREZZASULLAVORO
AlFCE ROMA (italia;

Acguisnone dedle nozient il & realizzare, progefiare ed erogare percors farmaivi in matenas d
za'ute e sicurezza sul lavorn defle tecniche didiatirnhe athive che, tranute  convolgimento dei
padecipant, agevoleranno Fapplendimentc e Facquisizionedtinetods, strateqie ¢ strument

Corse e attestato ai sens deflant 32 Dilgs. 8172008 ¢ delfaccordo stalo-region:
Programma svoilo

« Maduiot: i processoformativoe Tapprandimentodaglisdulti

+ Moduled: s formaziencin aminto di salutes sicurezza:strumenti

« Modulo 3 iformatoreefiicace

OFIGEZ003-28106/2008  diploma liceo scientifice -P N1 matematicaehsica
heea seentifico statale "G vailat", Genzano ¢i Roma (1talia}

diproma di maturnith conseguito con votazione i 80100

gareg-alodatanttuale ATTESTATI
« Panecipasioneaila conterenga “Eticaprofessionalen Codicedeoniologieo” prevse s Facolia di

fMedicing e Psicgioma, Sapenza Unversita & Roma {Dott ssa Gianan

« Patecipaziona al workshopd: prescntazionedellaricerca “indagine oi mercatosullapsicologia
professionalen ftalia Nuovibisogni,nuoviambiti, nuoviruol 7 (Dott. ToacelieNPAT)

» Pariecipezione aila conferenza intemazionale “Eguagfianza of geners: strumenti innovaiivi e
attivita A sonsibilizzazione suf differenziale salariale i genere” nelf ambilc del Progetio Jern

GenderPayGap, organizzatadal Diparimento di Psicologia Sapienza Universita di Roma (Dol s5a
Sianring

» Patecipazions alla “Conferenza Internazionaie HASF — Honour Ambassatfors against Shame
Practices” netambio de! progetio omonimo presso iF Poto Anticiimine desia Folicn o Stalo df Rorna
(Dot ssa GianniniHASP)

» Panacipanane al corso & forrazione neltambiio del Progetto “HASP- Honour Ambassadors
against Shame Practives” chie ho confenio I ilolo europeo dl Ambascatomre conwe la vickaza
donore (Dol sso GanninHAER)

« Pantecinazione al oorso di formazione “Valutazione con § test in ambito civile & periale” mosso fa
i acoita di Medicinae Psicologia, Sapienza Universitadi Roma (Dot ssa Boralla)

« Paracipazioneal corsa diformazione “Tacniche df interventopsicoeiogico inambifocivifoe
penale- ascoliodeiminare, impuiabiiithod svtopsiapsicologica™ (Dot ssa Volging



BN2014-20/0312014

09M02ZRO13-08/0242013

16041201 2-30/05/2013

143i34/20 1 2-0506/201%2

(sii04,20 14 17108120 14

G0 3= 3 U080 S

SOIR201E. 2RMZ02

ST wdal i i

« Partecipazione alla giomata & studio “Coordinazianegenitorialenolla separazione altarmenis
confiitiuale: fa costruzione di un medello italiane — Pratiche speruneniali, criticita od
esperpnze a condronto” (Prof ssabMazzong

« Fanecipaz:one al seminario “La riformadel precessopenale” prossolistitulo Reglonale of
Studi Glundicidel Lazio*Arure Cario Jerolo”

= Convegne di psicologia furensa mncordo del prof Gaetano de | 2o dal vlolo “Stato dell'arta i
psicologra forense: attualita ¢ prospetuve” presso la Suprema Corte di Cassazione - Universita
degli Studi m Romallndelma-Sapienza

attestato
ASL & H unita operativa “swiiuppo & formazicne”, Albano Laziale (italia)

"Esperienze di Empowerment il faroassieme o glu UF.E"

atiesiato
universita ol Roma "la sapienza”, roima (ltalia)

corso “Salute globale od equita in salute”

atiestatc
universita di Roma La samenza, Roma (ltalia)

laboiatono @ curso difoimazione "Le competenze refazionali”

alisstan
univarsita di Roma "La Sapienza” Roma (iahiz)

Corsoin “Criminciogia e sociofogia doffa devianza” partecipazone allnconko wenates | 21
Novamibrs 2012 "Seienze criminologiches nuove fecriche investigative” arganizzaio o

coliabarazionacon NCIS U &.A

attesiato
cooperativa sactaie "Archimeds”
sorso o speciatizearions per cperaton del seitere socio-educative

attestato diformazione
associazione Persona&dintt ¢ Tribunale di velleir, veleln (Italia)

Corso di forrnazions amminisirazione i sostegno ur'opportunits.. una scelfz” ¢ partecipazions
st conviegne “amministratore di sostegao: tutela givridics o progettodi vits”

attesiato
CNR- istituto per il lessico intelletiuaie europeo e storie delle idee roma (italia

corse di formazione "Vivere fe migrazioni. Sviluppi, diritii, linguaggd”

0B/102018 06112018 Corso di Formazione “la Consulenza Tecnica per laffidamentodei

TR0 B~-200 20208

minor

Istituto Rorschach Forense. Bologna(llakia)

tegelazionecircala CTU ST in ambnto civile

metpgoleyin peicologia giundico forense e cenm di psicodiagnostica

Istitute Superiove dé Sanita
Corso "l giovo d'azzardo in itafia: daflintrattemmento alla patologia”

r
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Durante 1 corso 81 acquisia la capacita di conogceis @ stimare la dimensione del
feromeno del gioce dezzarde sul termtono nazionaie nei giovan ¢ nelia puptiaions
gonetale adulia seconde l2 sue componenti prncipal goco sociale, ginca @
vschiofproblematico e goco paloingico

£ stata approfondsa a ricarca epideminigics per avere un guadre chicro de
senemene 1 ltaha tra gh aduit e | minon {14 - 17 anni). ks formazione degh operaior 5|
salute e degli operaton del gloco, Tanalis dei material nformatn, eststenti © &
produziona dl nuovl matenalt

Competenze acyuizide

Ficoncscars un seggeticaffena dal disturbeda givcod'azrardoe gastirns! invion ia
BB N CATICe

Capaciadi forma egli"eperaiondelgoco™e glioperalonsanitan sidla temalicnedsl
dishuboda giocod azzardo,

Capscitadi nfermarg in maniera picfessionalela popotazionee in paricolaie e
categonelagii
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ORAPRE NSICNE BARIATG PROCUZIONE SORITTA

Ascolio Letiura nterazione Produzione nrale

B1 R} 81 3 ok

[+
Vil AT e A2 Ulerte hase- B1 e B2 Uterteautonoma- 1 e €27 Utente avanyato

QuadroCamuneburopeodi Riferimentodelle Lingue

Otimacapacitadi comunicazions con personalemodico, paramedict, con dirigente quads
aziendalicon professionistidelsettoregiundicoforense

Oitima capaeita di cormunicanz in lavare di equipe e in modalita di cooperazione cen altrs figure
orofessionali nonche con gl uisnb delle specifiche prestadion! previste daglh ambit d nampetenza
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Competenze arganizzative e gestionali

{itime cavacit organiszative, gostionali e manageriall malurate nallesperienza laverativa dicoordinamente, nerché nelie relazicii
iyvaraine di seftoro guridico-forenss.

Competenzedigital ALTOVALUTAZIONE
{-laboragione
5 - Creazicne di A R Rsoluzicne
sinillt‘. Comunicazipne Cantenut B.ourezla arssisieani
infarmazion
Uiente avanzato  Uente avanzalo Ulente avanzato 1 Hente base Liznte base

Stlima padronanza drslramenti microsoft office
Atre Competanze  Qthima capacitadilavoraren e lipé, capacitadi managemente organizzazione

Palented:guida B
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Puhblicazioni  Fubblicazione
Siefane Livi, Alessandra Cecalupo, Fedoensa Scarcl Stlvia Luongo (2019) La classe scoiasiica
come riferimanio sociale delia persona; effett sul bullismo ¢ sul confronto sociale tra gl
studenti pp 97-116 in Gudo Sonverute, Patrizia Sposest, Grordana Szpunar (2019, Tt 1 fusagr
odunatvi sonn speciail Riffessicns auerghe Bspercize dicattiche. Eqizior Nyova Coitura FoTde,
ISEN O7RRRIAEE1RA] DO 10.4408/1842
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